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Ein bewdhrtes, rezessionssicheres Ein risikofreies “No Savings, No Ausgezeichnete Work-Life-Balance
Geschaftsmodell und etablierte Fee”-Angebot fiir Kunden. und sehr geringe Betriebskosten.
Methodik zur Kostenoptimierung.
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Ein weltweites Netzwerk Die Franchise-Partner arbeiten Die ERA-Akademie hilft Ihnen
von mehr als 800 Franchise- gemeinsam an Projekten und zu einem erfolgreichen Start ins
Partnern in Gber 40 Landern. teilen Ihr Wissen und lhre Business.

Erfahrung.

Eine preisgekronte Gelegenheit, Ihr Franchise mit Rund-um-die-Uhr-Zugang zu
Marketingabteilung, die Sie bei zusadtzlichen Angestellten zu einer malgeschneiderter IT-Software
der Gewinnung neuer Kunden Beratungsfirma auszubauen. und Unterstitzung durch ERA-

unterstitzt. Systeme.
020 =
=
Tausende von zufriedenen Kunden Top Consultant seit 2014 und ERA wurde 1992 gegriindet
und Zehntausende von erfolgreich ausgezeichnet als Top B2B- und hat Tausende von Kunden
durchgefiihrten Projekten. Franchise von Focus Money. erfolgreich beraten.

Das Angebot von ERA

Wer wir sind

Expense Reduction Analysts (ERA) ist das weltweit fihrende Franchise-Unternehmen im Bereich
Unternehmensberatung und Gewinner der Auszeichnung “Best White Collar Franchise” 2018, 2019 und 2020.

Seit Uber 25 Jahren helfen unsere Franchise-Partner Unternehmen durch die Reduzierung der Geschaftsausgaben,
ihren Gewinn zu steigern. Sie werden Teil eines Franchise mit mehr als 800 Franchise-Partnern in tber 40
Landern und betreiben Ihr eigenes Geschaft mit einem hohen Einkommenspotenzial und sind gleichzeitig Teil
einer internationalen Marke.

Zu unseren Kunden gehoren Unternehmen aller Branchen. Unter ihnen sind einige der erfolgreichsten
Unternehmen und Markenfihrer der Welt. Dieser groRe Kundenstamm ist das Ergebnis von tiefem Fachwissen in
mehr als 40 verschiedenen Kostenkategorien und einer 30-Jdhrigen Markt-Erfahrung.

Was wir tun

Im heutigen Wirtschaftsklima ist die groRte Herausforderung fiir die meisten Unternehmen, Kosten zu senken
und gleichzeitig Wachstum zu generieren. Viele Unternehmen rationalisieren ihre Kernausgaben, allerdings
zahlen die meisten immer noch bis zu 40 Prozent zu viel fir ihre tdglichen Betriebskosten. Grund: Oftmals
verfligen Unternehmen nicht Gber das Personal, das Wissen und die Erfahrung, um diese Kosten unter Kontrolle
zu halten. Unsere Franchisepartner sorgen fir splrbare Einsparungen und einen langfristigen Mehrwert, indem
sie den Beschaffungsprozess optimieren.

In der Regel arbeiten wir mit unseren Kunden auf der Basis von ,No Savings, no Fee" zusammen. Unsere
Franchisepartner tragen das Risiko, werden aber tber einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren zu 50 Prozent
an den Einsparungen beteiligt. Finden wir keine Einsparungen, wird auch kein Honorar fallig.

Wir sind als vertrauenswirdige Berater fir Tausende von Unternehmen auf der ganzen Welt tdtig und Uberprifen
jedes Jahr Einkaufsvolumina von mehreren Milliarden Euro. Dabei erzielen wir im Durchschnitt zweistellige
Einsparungen. Unsere Spezialisten nutzen ihre Erfahrung und ihr Fachwissen, um Prozessverbesserungen sowie
nachhaltige Einsparungen zu erzielen.




Wir optimieren Kosten
und schaffen Moglichkeiten

Einige der wichtigsten Branchen, die wir beraten

((

Unser Modell und unsere Struktur passen in das aktuelle, sich schnell
verandernde Umfeld und sind fur die heutige Wirtschaft hervorragend
geeignet. Unsere Vision ist es, Potenziale freizusetzen. Dies gilt fur
Franchise-Partner, Kunden und Mitarbeiter gleichermalen.

Indem wir bescheiden und ehrlich bleiben und uns bemuhen, die
Bedurfnisse unserer Kunden immer an die erste Stelle zu setzen,
fordern wir unser Geschaft und erreichen unsere Ziele.

Ich bin stolz auf das, was wir bisher erreicht haben, und ich freue mich
unglaublich auf die Zukunft. ) )

Fred Marfleet, ERA-Vorsitzender

Automotive

Maschinen- und Anlagenbau

Gesundheitswesen

Konsumguter

Produzierendes Gewerbe

Fachgebiete

Corporate Finance & Banking

Mobilitat

Human Ressources/Zeitarbeit

Marketingkosten

Gemeinndtzige Organisationen

Offentlicher Sektor

Dienstleistungen

Handel

Verkehr und Logistik

Produktions- und Prozesskosten

Supply Chain Management
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Abgabenoptimierung
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Gewinn fur Modelabel | Kombinieren Sie Ihre Fahigkeiten
mit unserem Wissen

Nach welchen Profilen suchen wir?

Unsere mehr als 800 Franchise-Partner weltweit kommen aus den unterschiedlichsten Berufsgruppen.

Alle haben eins gemeinsam: Sie wollen ihr Leben selbst in die Hand nehmen, ihren Verdienst selbst
bestimmen und ihre bisherigen Erfahrungen gewinnbringend einsetzen. Wenn Sie ERA beitreten, haben
Sie neben dem Training und der ERA-Methodik auch Zugang zu einem weltweiten Wissenspool. Damit
helfen Sie Ihren Kunden, nachhaltige Einsparungen zu erzielen.

Nutzen Sie Ihre Fahigkeiten

Das Franchisemodell von ERA bietet Ihnen die Moglichkeit, Ihr Unternehmen so aufzubauen, wie Sie
es wollen. Unsere kontinuierlichen Schulungen und Trainings wie auch die intensive Betreuung helfen
Ihnen, unser Know-how und unsere Methodik mit Ihren vorhandenen Fahigkeiten und Erfahrungen zu
kombinieren.

Sie mussen kein Einkaufs-Experte sein, um bei ERA zu starten. Tatsachlich haben wir kirzlich alle unsere
europaischen Franchise-Partner gefragt, welche der folgenden Berufe sie vorher hatten:

e - Unternehmer/Selbstandiger

Rolle im Bereich Vertrieb/Marketing -

Output Management: 69%

Frihere

RO“en ........................ CEO/GGSChéﬁSfUhFeF

Corporate Finance: 61%

Projektleiter -

R CFO/Finanzdirektor

Sean Bingham, UK

Ich wollte nie wirklich ein eigenes Unternehmen,

aber jetzt konnte ich nie wieder in ein Angestelltenverhaltnis
zurtickkehren. Es hat mein Leben in so vielerlei Hinsicht positiv
verandert. Finanziell ist es sehr lohnend. Aber es geht nicht nur
um das Geld. Es geht um die Kultur und den Lebensstil, sein
eigener Chef zu sein




Zusammenarbeit als Ein anzustrebender Lebensstil
Grundlage fir neues

Wachstum

Wir sind uns bewusst, dass Menschen aus
unterschiedlichsten Uberlegungen ein Unternehmen
grinden und dass Erfolg flr jeden etwas anderes bedeutet.

Fir einige unserer Franchise-Partner besteht der Erfolg in
der personlichen Befriedigung, ein eigenes Unternehmen
zu flhren und gleichzeitig von den Vorteilen eines
internationalen Franchisesystems zu profitieren.

Einige wollen ihr Glick selbst schmieden und suchen
ein Umfeld, das ihnen hilft, die persénlichen wie auch
geschaftlichen Ziele zu erreichen.

Fur andere bedeutet Erfolg Urlaub, Autos, Wohlstand und
die Belohnung flr ihre harte Arbeit. Andere mochten
mehr Zeit mit ihrer Familie verbringen und die Flexibilitdt
haben, ihre Arbeit so zu planen, wie es ihre aktuelle
Lebenssituation erfordert.

Einsparungen 7 . - — A Mit ERA kdnnen Sie sich ein finanziell lohnendes Business
i<t . 0 f aufbauen - eines, dass eine hohe Rendite auf Ihre
LOngtlk (SeefraCht)' 16% 2 Anfangsinvestition abwerfen kann. Wenn Ihr Kontostand
. . 0 n : ¥ stimmt, kdnnen Sie selbst Uber Ihre Work-Life-Balance
Elnsparungen VerpaCkung' 12 A) s i e SR - entscheiden. Sie werden auf dem Weg dorthin tolle
' ' 3 Freunde finden und einen zufriedenstellenden Lebensstil
genielen.

Wie auch immer Erfolg fir Sie aussieht: Wohlstand, Zeit mit
der Familie, Flexibilitat oder Aufbau einer Altersversorgung
- Sie konnen es erreichen, als ERA-Franchisepartner

Einige wollen ihr Glick selbst
schmieden und suchen ein
Umfeld, das ihnen hilft,

die personlichen wie auch
geschadftlichen Ziele zu
erreichen.

Nancy Aliaga, Spanien

Zu lieben, was man tut, macht einen grofRen
Unterschied. Bei jedem neuen Projekt frage ich mich immer,
wie wohl das Ergebnis aussehen wird. Ich habe erkannt, dass

erfolgreiche Einsparungen das Ergebnis sind, wenn man ein

Projekt aus vielen verschiedenen Blickwinkeln betrachtet.
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Effizienteres Trainings, Coaching und Personal

Flottenmanagement * | Development
flr Agrico '

Expense Reduction Analysts trainiert, coacht, unterstiitzt und hilft lhnen, Ihr eigenes
profitables Beratungsgeschadft unter unserer fiihrenden und angesehenen globalen Marke
aufzubauen.

Wir mochten, dass Sie Ihren Geschaftssinn und Ihr Fachwissen nutzen und Ihre Fahigkeiten mit
unserem bewdhrten Geschaftssystem kombinieren. Mit unserer kontinuierlichen Trainings- und
Coachingunterstltzung helfen wir lhnen, das Beste aus sich zu machen.

Einsparungen — B e G Neue Franchisepartner werden professionell gecoacht, wie sie in Projekten nachhaltige
Flottenmanagement' 13 8% ks ' e W Sk : g Einsparungen erzielen und ihren Kunden einen Mehrwert bieten. Auerdem werden sie in den
: . / e SRR e ek SRR G Bereichen Verkauf, Geschaftsentwicklung und Networking trainiert, damit sie schneller neues

Geschaft generieren konnen.

Unsere Trainings vermitteln Ihnen das Wissen und die Zuversicht, die Sie brauchen, um Ihr
Unternehmen erfolgreich zu griinden und zu fihren.

Nach Abschluss des Foundational Trainings konnen neue Franchise-Partner ihre Reise mit ERA
beginnen. Sie arbeiten eng mit der ERA-Akademie, Ihrem lokalen Coach und erfahrenen Partnern
zusammen, um moglichst schnell und erfolgreich zu starten.

Mari Nilsson, Schweden

Beim Foundational Training ging es vor allem
darum, ein Gefuhl fur die Marke, was wir reprasentieren,
unsere Unternehmenskultur und Identitat zu entwickeln. Als
internationales Unternehmen ist es wichtig, dass wir ERA
weltweit als eine Einheit prasentieren und unsere Kunden sich
auf uns verlassen konnen.

12 13




Projekt generiert <) Umfassende Marketing- und
nachhaltige t IT-Unterstltzung
EinSpaI’u ngen - ’ " ¥ . — Marketing

Marketing ist eine der wesentlichen Support-Funktionen fiir alle ERA-Franchise-Partner.

Unser Marketing-Team stellt sicher, dass ERA als fiihrendes Beratungsunternehmen in den
Bereichen Kostenmanagement und Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit wahrgenommen wird.
Dazu implementieren wir zentrale, innovative Marketing- und Kommunikationsstrategien und
-kampagnen. Gleichzeitig bieten wir unseren Franchise-Partnern einen agenturahnlichen Service,
damit auch individuelle Maknahmen effizient umgesetzt werden kénnen.

Unser preisgekrontes Team bietet kreative Marketing- und Design-ldeen und steht Franchise-

Partnern mit Rat und Tat zur Seite.

FRAMCHISE
MARKETING
AWARDS

Jeder Franchise-Partner betreibt sein Geschaft unterschiedlich. Daher 2018

. Winner

Best Overall
Marketing Campaign

[ A==

bieten wir einen Marketing-Mix an, den sich die Franchisepartner
individuell zusammenstellen kdnnen. Wir helfen unseren Franchise-
Partnern, die geeigneten Tools auszuwahlen:

Direktmarketing | Content Marketing | Medienarbeit | Digitales Marketing | Vertikales Marketing
Einsparungen Burobedarf: 34%
Neue Franchise-Partner profitieren von vielen Angeboten. Unser Business Support generiert fir Sie
zehn Termine mit Entscheidern von Kundenunternehmen. Zudem nehmen Sie an einem Training
mit einer der fiihrenden Social Selling Trainerinnen teil.

Einsparungen Reinigung: 19%

Einsparungen ] IT
Medizinische Gase: 16% - : Unser globaler IT-Support unterstiitzt unser Netzwerk 24/7, um den tiglichen Betrieb lhres
: Unternehmens sicherzustellen.

Die “InfoFlow”-IT-Strategie von ERA wurde speziell entwickelt, um einen Mehrwert fiir Kunden und
zusétzliche Effizienz flr Sie zu schaffen. Unser integriertes IT-Okosystem umfasst Unternehmen-
Datenbanken, ein integriertes Marketingsystem, ein Business-Developement-System, Microsoft
Dynamics und den Zugang zu allen Microsoft 365-Programmen (Microsoft Teams, SharePoint,
OneDrive, etc.).

Da die Geschaftswelt in den ndchsten finf Jahren immer starker auf IT und technische Losungen
angewiesen sein wird, investiert ERA erhebliche Ressourcen in die Weiterentwicklung der
aktuellen Losungen. Unseren Franchisepartnern sollen die modernsten Losungen zur Verfligung
stehen, damit Sie unseren Kunden die bestmogliche Leistung anbieten konnen.

Pascal Herroelen, Belgien

Das Interessante an ERA ist, dass es sich
um ein internationales Netzwerk von Experten aus
der ganzen Welt handelt, die sowohl tGber ein breit
gefachertes Fachwissen sowie Management-Erfahrung
auf C-Level verfigen.
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Universitat spart
mit ERA

o\
T aslobal
-

Treten Sie einem
preisgekronten Franchise bel

Expense Reduction Analysts ist ein etabliertes, preisgekrontes und international anerkanntes
Franchise.

In drei aufeinanderfolgenden Jahren (2018, 2019 und 2020) wurde ERA auf der Konferenz der
International Franchise Association vom Global Franchise Magazine mit dem Preis “Best White Collar
Franchise” ausgezeichnet.

ERA genief3t darliber hinaus grolle Anerkennung in Europa. Acht Jahre in Folge wurde das Unternehmen
in Deutschland als “Top Consultant” ausgezeichnet, 2016 und 2017 wurde es als Finalist fir den HSBC
Franchisor of the Year Award in GroRbritannien nominiert und 2017 wurde es als “Best Franchisee” in
Italien ausgezeichnet

Einsparungen Sicherheit: 30%

Einsparungen Biiromaterial: 34% v ERE vionLD-cLass @l & 5 Global

AWARDS 2019

w o Franchise
- WINNER

Einsparungen Drucksachen: 29% 4 —

Einsparungen Reinigung: 32%

UNIWERSYTET

it SWPS

Alfredo Longo, Italien

Gemessen werden wir an dem Mehrwert, den wir bringen. Bei
anderen Beratungsunternehmen ist die Bewertungsgrundlage nicht immer
messbar oder wenig konkret. Bei ERA sind wir uns zu 100 % sicher, dass wir
unseren Kunden einen konkreten, nachhaltigen und messbaren Mehrwert
liefern. FUr mich ist es sehr befriedigend, dass ich nach dem Mehrwert bezahlt
werde, den ich liefere.

16 17




Eventagentur - = Ein Blick auf unser Geschaft
spart uber 50% bei

Biiromaterial

i ?
Wo kommt Ihr Einkommen her? ERA-Kunden nach Grige

Unsere Kunden kommen aus allen Branchen. Stark vertreten sind wir gerade im
DACH-Raum im produzierenden und verarbeitenden Gewerbe, dem Einzel- und
GroBhandel und dem Dienstleistungssektor. Aber wir haben auch Kunden aus
dem Gesundheits- und Bildungswesen, gemeinn(tzigen Organisationen und der
offentlichen Hand. Die meisten Unternehmen sind mittelstandisch gepragt.

Welches Problem losen wir?

Die typische B2B-Transaktion findet zwischen einem Verkdaufer und einem

Einkdufer statt. Im Durchschnitt sind Verkdufer besser motiviert, besser entlohnt
und haben grélRere Anreize, mehr zu verkaufen und Margen zu erzielen als ein

Einkdufer, der Einsparungen erzielen will. @ 0-19 Millionen Euro
20-49 Millionen Euro
Vertriebsmitarbeiter verkaufen oft auf der Grundlage dessen, was sie glauben, @ 50-99 Millionen Euro
durchsetzen zu konnen. Die Maximierung der Gewinnspanne bestimmt ihr @ 100-249 Millionen Euro
Einkommen. Innerhalb von Unternehmen wird die Verantwortung fiir den Einkauf @ 250 - 499 Millionen Euro
oft an die bestehenden Aufgaben eines Mitarbeiters angehdngt - und dieser ist in .
@ 500-999 Millionen Euro

der Regel nicht fur eine effektive Beschaffung ausgebildet. .

1 Milliarde € +
Das bedeutet — unser Fachwissen hilft Unternehmen, Zeit und Geld zu sparen und
Mehrwert zu schaffen.

_ ! Warum kénnen Unternehmen dies nicht intern? )
Einsparungen Unser Team verfligt

. 0 Die meisten Unternehmen mit einem Umsatz von weniger als 50 Millionen Euro ..
Trave' Management' 1 1 AJ verfligen nicht Uber eine Beschaffungsabteilung. Bei denjenigen, die eine haben, tber umfassende

EinS arunsen BUromateriaI' 56(y konzentriert sich das Team in der Regel auf die grolRen Kostenblocke wie z.B. den Expertise in mehr als
D 8 : : Rohstoffeinkauf. Gerade der indirekte Einkauf wird dabei vernachlassigt. 40 Kostenkategorlen.
Einsparungen Drucksachen: 33% ' b\ Wir wissen, wann und
A? ' Welchen Mehrwert bringt unser Fachwissen? wie wir dieses Wissen
Kein Unternehmen beschéftigt einen Experten fir Fuhrpark oder Output am besten einsetzen,
Management, wenn Vertrdge nur alle paar Jahre verhandelt werden. Solches um die optimalen
Fachwissen hilft aber, um die besten Ergebnisse zu erzielen. Wir bringen Know- . .
how wie Marktkenntnisse, Preistransparenz und Verhandlungsgeschick mit, Ergebmsse flr unsere
um das Beste fiir unsere Kunden herauszuholen. Ihr Fachwissen ermoglicht Kunden zu erzielen.

es, Einsparungen messbar zu machen, das Betriebsergebnis Ihres Kunden zu
optimieren und Ihr Wunschgehalt zu erzielen.

Birgit Geist, Deutschland

Ich liebe es, mit anderen ERA-Franchisepartnern
zusammenzuarbeiten. Dabei fokussiere ich mich meistens auf die
Bereiche Kundenakquise und Projektmanagement. Das liegt vor allem
daran, dass ich gerne mit Kunden auf einer strategischen Senior-Ebene
zusammenarbeite. Zudem ist es toll, dass es bei ERA keine Hierarchien gibt.
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Hohe Einsparungen
bei Telekommuni-
kation

Einsparungen
Telekommunikation (Mobil): 70%

Einsparungen
Festnetzanschlusse: 32%

Einsparungen
Datentbertragung: 29%

NOBISKRUG

@ Expense Reduction
Digital Solutions

Entwicklung des Kostenmanagements

Die ndachste Evolutionsstufe in der Wirtschaft steht vor der Tir. Obwohl viele unserer Kunden in ihren Branchen
Trendsetter sind, fallt es ihnen oft schwer, neue Technologien in ihr operatives Geschdft zu implementieren. Hier
schaffen unsere Berater einen Mehrwert durch Einblicke in neue Technologien wie eProcurement, Blockchain,

Internet of Things (10T), E-Mobilitat, 3D-Druck usw.

Der Begriff “Unternehmen 4.0” bezeichnet heute die Kombination aus digitalen Technologien, Daten und
Analysetools entlang der gesamten Wertschopfungskette. In einer zunehmend globalen und digitalen Gesellschaft
wird der technologische Fortschritt weiterhin eine wichtige Rolle fiir die Weiterentwicklung ganzer Branchen
spielen und die Voraussetzung sein, fir das Entstehen neuer Wirtschaftszweige.

Wie kann ERA Kunden helfen,
digitale Technologien zu nutzen?

Seit 30 Jahren hat ERA sein Wertversprechen weiterentwickelt, um
Kunden die aktuell besten Dienstleistungen zu bieten.

Neue Technologien waren schon immer ein Treiber flr
Kosteneinsparungen und das gilt heute mehr als je zuvor. Deshalb
haben wir den Geschdftsbereich Expense Reduction Digital Solutions
gegrundet, der sich zu 100 % auf die Nutzung digitaler Technologien
konzentriert.

Interessanterweise konnen digitale Losungen sowohl ein sehr
strategischer Investitionsbereich fiir unsere Kunden wie auch ein
effektiver Weg, ihre Kosten zu senken, sein. Daher kdnnen einige
unserer Projekte auf Festpreisbasis angeboten werden. Wir helfen
unseren Kunden dann, die ersten Schritte mit neuen Technologien zu
machen. Bei anderen Projekten arbeiten wir eng mit neuen wie auch
Bestandslieferanten zusammen, um intelligente Einsparungslosungen
auf der Basis digitaler Technologie zu entwickeln. Diese werden dann
auf der Grundlage unseres klassischen Ansatzes ,No Savings, no Fee"
umgesetzt.

=0

CC

(/0 c_

Blockchain Al E-Mobilitat 3D-Druck

Die Entwicklung von
neuen Technologien

ist ein Prozess, der
Investitionen erfordert.

Insbesondere Industrie
4.0 ist ein Strukturwandel
fir Unternehmen, der
finanziert werden muss.
Ein Drittel der dieser Mittel
wird durch intelligentes
Kostenmanagement
gewonnen. Dieser Ansatz
kann viel effektiver als
eine Finanzierung durch
Fremdmittel.

Q E TET S

Prozess

RPA .
Optimierung

Dr. Arnd Halbach, Executive Director EMEA

Nicht jeder ERA-Berater hat einen starken digitalen oder

technologischen Hintergrund. Aus diesem Grund haben wir ein Team

fur digitale Losungen gegriindet, um sicherzustellen, dass alle ERA-

Kunden von unserem Expertenwissen (ber die Technologien profitieren,

die das Potenzial haben, ihr Geschaft zu beeinflussen.
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GenielRen Sie die Reise

Der Aufbau lhres Unternehmens ist mit Arbeit verbunden.
Dennoch sind wir der Meinung, dass Sie auf dem Weg
dorthin auch ein wenig SpaR haben sollten. Erfolg ist eine
Reise, kein Ziel.

Wir haben hart daran gearbeitet, eine Kultur zu schaffen, in der
Arbeit und SpaR Teil unserer DNA sind. Wir nennen das “die
Reise genieRen” und sind davon Uberzeugt, dass unser Netzwerk
immer stdrker wird, wenn wir 6fter zusammen sind.

Als ERA-Franchisepartner sind Sie nie allein. Ob Sie mit Ihren
ERA-Kollegen an Projekten zusammenarbeiten, Ihre Fahigkeiten
an der ERA-Akademie weiterentwickeln oder von anderen in
unserem Netzwerk lernen, ERA bietet Ihnen eine unterstitzende
Plattform, auf der Sie Ihr Unternehmen entwickeln kénnen.

Unser jahrlicher Kalender umfasst regelmdlige
Regionalmeetings, nationale und internationale Konferenzen,
maRgeschneiderte Networking-Veranstaltungen und zusatzliche
Schulungsmaoglichkeiten.

Christian Sgndergaard, Danemark

Ich denke, es ist wichtig, immer wissbegierig zu bleiben. ERA
bietet viele Moglichkeiten an, bestehendes Wissen zu vertiefen und neues
zu generieren. Deswegen habe ich mich fir ERA entschieden. Fiir mich
geht es vor allem um Teamarbeit — und ERA ist ein ,Team“-Unternehmen.

Das ERA-Franchise-Paket

ERA-Franchiselizenz

Das nicht-exklusive Recht, ein ERA-Unternehmen unter Verwendung des ERA-Systems flir einen
Zeitraum von zundchst 10 Jahren zu betreiben, das um weitere 10 Jahre verlangert werden kann

Das Recht, den Namen, die Marke und das Logo “Expense Reduction Analysts” fir die Dauer lhrer

Franchise zu verwenden

Die Bereitstellung von und den Zugang zu geistigem Eigentum von ERA, einschlieflich des

Betriebshandbuchs und der Methodik

Zugang zu einem weltweiten Netzwerk von mehr als 800 ERA-Beratern

. Laufende Unterstiitzung durch unsere Operations-Abteilung

Weltklasse Ausbildungsprogramm

. Einarbeitung und Integration in das regionale Team

. 2-wochiges Foundational Training, das die ERA-Methodik,
die Kundenakquise und die Projektabwicklung vermittelt

. Coaching und aktive Unterstiitzung bei der Kundenakquise,
damit Sie ein erfolgreicher ERA-Berater werden

. Laufendes Mentoring durch erfahrene Franchisenehmer zur
Unterstiitzung bei der Projektdurchfiihrung

. Moglichkeit fir zusatzliche, Refresher-Trainings

Preisgekronte Marketingunterstiitzung

. Lieferung Ihres ,,Marketing-Startpakets” sowie Zugang zu
allen Marketingmaterialien

. Zugang zu allen Tools fur Direktmarketing, Inhalte und
Begleitmaterial

. Nutzung von mehr als 700 Kundenfallstudien aus aller Welt

. Online- und digitale Unterstitzung fir Ihr Inbound-
Marketing

. Zugang zu modernen Social Selling-Tools

. Lead-Generierung durch unseren Business Support

Mafgeschneiderte IT-Software

Unterstltzung von IT- und ERA-Systemen
. MaBgeschneidertes “InfoFlow”- System mit:
0 Unternehmensdatenbank
0 Microsoft Dynamics
0 ERA DACH & ERA Global App

Zugang zu Microsoft 365 Software einschlief3lich:
0 Microsoft Teams
o SharePoint

0 Excel, Powerpoint, Word, usw.

Eintrittsgebiihr

Franchise-Gebuhr €34.900
. Ausbildung & Coaching ~ €20.000

IT-Systeme und Software  €5.000

Gesamtkosten: €59.900

Management Service Fees

15% der Nettoeinnahmen

3% (Beitrag zum Marketingfund)




Kontaktieren Sie uns heute

Info-germany@expensereduction.com
+49 611 236 607 - 00 expensereduction.com






